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1 Целевая установка модуля

Целевой установкой модуля является получение слушателями знаний и навыков, которые помогают понять возможности самостоятельного формирования накоплений к будущей пенсии:
· как рассчитать свою будущую пенсию

· какие факторы влияют на размер пенсии

· как можно увеличить свою будущую пенсию

· какие инструменты можно использовать для увеличения пенсионных накоплений

· вести финансовую подготовку к жизни на пенсии.

2 Результаты освоения программы модуля
В результате освоения данного модуля сотрудник будет:

· понимать сущность государственного и негосударственного пенсионного обеспечения, различать понятия и особенности страховой и накопительной пенсии; 

· знать способ расчета трудовой пенсии и факторы, ее определяющие (пенсионный балл, страховой стаж);

· уметь найти информацию для расчета своей будущей пенсии;

· понимать важность и необходимость поиска дополнительных пенсионных накоплений для будущей пенсии;

· знать возможности финансовых инструментов по управлению пенсионными накоплениями, выгоды и риски каждого их них, критерии их выбора; 

3 Продолжительность модуля

Отдельное занятие: 20 минут – интерактивная лекция, 10 минут – ответы на вопросы

Комплексное мероприятие: 20 минут – интерактивная лекция, ответы на вопросы в конце мероприятия. 

4 Содержание учебной программы модуля

1. Какие есть уровни современного пенсионного обеспечения в РФ;.

2. Какие виды пенсии по обязательному пенсионному страхованию существуют в пенсионной системе;

3. Содержание основных показателей для расчета страховой пенсии: пенсионный балл (индивидуальный пенсионный коэффициент), страховой стаж, нестраховые периоды, фиксированная выплата.

4. Примеры расчета будущей страховой пенсии по данным личного кабинета и пенсионного калькулятора;

5. Как рассчитать собственные потребности в дополнительном пенсионном обеспечении;

6. Какие виды финансовых инструментов подходят для создания дополнительных пенсионных накоплений.

5 Список использованных источников

Нормативно-законодательные документы

1. Федеральный закон «О страховых пенсиях» от 28.12.2013 N 400-ФЗ (последняя редакция)

2. Федеральный закон «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15.12.2001 N 166-ФЗ (последняя редакция)
3. Федеральный закон "О негосударственных пенсионных фондах" от 07.05.1998 N 75-ФЗ (последняя редакция)

4. Федеральный закон "О накопительной пенсии" от 28.12.2013 N 424-ФЗ (последняя редакция)

5. Федеральный закон  «Об инвестиционных фондах» от 29.11.2001 № 156-ФЗ (последняя редакция)

Ресурсы сети Интернет

1. www.pfrf.ru – сайт Пенсионного фонда РФ
2. www.gosuslugi.ru/  - Портал государственных услуг РФ
3. www.вашифинансы.рф

4. www.хочумогузнаю.рф 
5. www.cbr.ru /– сайт Центрального Банка РФ
6 Список дополнительных материалов по теме для слушателей
1. ​​В. Савенок. «Как составить личный финансовый план. Путь к финансовой независимости». – Спб.: Питер, 2006 г.

2. Горячев А., Чумаченко В. Финансовая грамота – М.:Альпина Бизнес Букс. 2012. 106 с.

3. Личный бюджет. Деньги под контролем. Макаров С.В. – СПб.: Питер, 2008 – 218 с.

4. www.вашифинансы.рф портал национальной программы повышения финансовой грамотности
5. www.pfrf.ru – сайт Пенсионного фонда РФ

6. www.gosuslugi.ru/  - Портал государственных услуг РФ

7. www.хочумогузнаю.рф - удобный справочник информацию обо всех финансовых услугах и правах их потребителей
8. http://lf.rbc.ru - РБК. Личные финансы
7 Часто задаваемые вопросы

	1. 
	Как можно узнать о состоянии индивидуального лицевого счета в Пенсионном фонде?
	Узнать о величине сформированных пенсионных правах (индивидуальном лицевом счете) можно :
- через клиентскую службу ПФ РФ;

- через личный кабинет гражданина, зарегистрированного на сайте Госуслуг (www. https://www.gosuslugi.ru/)

- через многофункциональные центры (МФЦ).

	2. 
	Что делать, если в личном кабинете неверно отражены данные о страховом стаже?
	Если гражданин считает, что какая-либо информация отражена неверно или не в полном объеме, то он может обратиться к работодателю для уточнения данных и последующей передачи информации в ПФР

	3. 
	Можно ли закрыть счет в НПФ ? 
	Можно перевести средства из одного НПФ в другой или в ПФР.
Для этого необходимо обратиться в отделение НПФ и написать заявление. Средства будут переведены в другой фонд со следующего года. 

Но выгоду от перехода нужно тщательно оценить.

По закону НПФ обязаны фиксировать инвестиционный доход каждые пять лет с момента заключения договора с клиентом. Причем даже если фонд вкладывал деньги неудачно и получал не доход, а убытки от инвестиций, по итогам этих пяти лет в минусе человек точно не окажется. В момент фиксации на его счете должна оказаться сумма не меньше той, которая была на начало этого периода, плюс все взносы, которые он сам или его работодатель перечислял на счет в течение этого времени.

Если же вы захотите резко сменить фонд и попадете в промежуток между фиксациями, то можете потерять инвестиционный доход и даже часть самих накоплений.



	4. 
	Как выбрать НПФ? Какой НПФ посоветуете?
	Выбор НПФ – это личный выбор каждого. 

При выборе следует обращать внимание на следующие показатели о деятельности НПФ с сайта Банка России (http://www.cbr.ru/finmarket/supervision/sv_coll/):

- доходность инвестиций пенсионных накоплений в динамике (хорошим признаком является  стабильность доходности, совпадающей со средней доходностью по рынку или ее превышающий);

- размер пенсионных накоплений и количество клиентов (чем фонд больше, тем более профессиональную команду экспертов по инвестициям он может нанять. С другой стороны, некрупные фонды более маневренны в выборе инвестиционных проектов — и их инструменты могут оказаться более доходными).

Кроме того выбором в пользу того или иного НПФ может быть данные с сайта НПФ: наличие информации об учредителях, наличие личного кабинета застрахованного и удобство работы с ним.


8 Глоссарий

Индивидуальный пенсионный коэффициент (пенсионный балл)  - параметр, отражающий в относительных единицах пенсионные права застрахованного лица на страховую пенсию, сформированные с учетом начисленных и уплаченных в Пенсионный фонд Российской Федерации страховых взносов на страховую пенсию, предназначенных для ее финансирования, продолжительности страхового стажа, а также отказа на определенный период от получения страховой пенсии.

Инвестирование средств пенсионных накоплений – деятельность государственной управляющей компании, частных управляющих компаний или негосударственных пенсионных фондов по управлению средствами пенсионных накоплений. Цель инвестирова​ния – их сохранение и приумножение. Сред​ства пенсионных накоплений размещаются только в низкорисковые активы (денежные средства и ценные бумаги), разрешенные российским законодательством.

Инвестиционный портфель – активы (денежные средства и ценные бумаги), сформированные за счет средств, переданных Пенсионным фондом Российской Федерации управляющей компании по одному договору доверительного управления и обособленные от других активов. 

Накопительная пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости, исчисленная исходя из суммы средств пенсионных накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета застрахованного лица или на пенсионном счете накопительной пенсии застрахованного лица, по состоянию на день назначения накопительной пенсии.

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ) - организация, исключительной деятельностью которой является негосударственное пенсионное обеспечение, в том числе досрочное негосударственное пенсионное обеспечение, и обязательное пенсионное страхование. Такая деятельность осуществляется фондом на основании лицензии на осуществление деятельности по пенсионному обеспечению и пенсионному страхованию.
Паевой инвестиционный фонд (ПИФ) – форма коллективных инвестиций, при которой средства вкладчиков объединяются для дальнейшего размещения профессиональными управляющими в ценные бумаги (или иные активы) с целью получения дохода.
Пенсионные накопления – это средства, которые формируются за счет: сумм страховых взносов работодателя на накопительную часть трудовой пенсии сотрудника в рамках обязательного пенсионного страхования; сумм дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, в том числе в рамках Программы государ​ственного софинансирования (от самого гражданина, государства и работодателя); средств материнского (семейного) капитала, направленных на формирование накопительной части трудовой пенсии.

Пенсионный фонд России (ПФР) – форма коллективных инвестиций, при которой средства вкладчиков объединяются для дальнейшего размещения профессиональными управляющими в ценные бумаги (или иные активы) с целью получения дохода.

Пенсия - регулярное денежное пособие, выплачиваемое людям, достигшим пенсионного возраста или стажа работы в определенных сферах трудовой деятельности, утратившим трудоспособность или потерявшим кормильца.

Стоимость пенсионного коэффициента - стоимостной параметр, учитываемый при определении размера страховой пенсии, отражающий соотношение суммы страховых взносов на финансовое обеспечение страховых пенсий и трансфертов федерального бюджета, поступающих в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации в соответствующем году, и общей суммы индивидуальных пенсионных коэффициентов получателей страховых пенсий.

Страховая пенсия - ежемесячная денежная выплата в целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц.

Страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) – номер индивидуального счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования. 

Страховой стаж - учитываемая при определении права на страховую пенсию и ее размера суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, за которые начислялись и уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

Фиксированная выплата к страховой пенсии - обеспечение лиц, имеющих право на установление страховой пенсии, устанавливаемое в виде выплаты в фиксированном размере к страховой пенсии.

